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1 Identifikacni udaje
1.1 Nazev vzdélavaciho programu

SKOLNIi VZDELAVACi PROGRAM SKOLNi DRUZINY
PRIMA SKOLA

Zpracovano podle RVP pro zakladni vzdélavani.

Motiva&ni nazev: SKOLNi DRUZINA PRIMA SKOLY

1.2 Udaje o 3kole

nazev Skoly Zakladni $kola Stéti, Ostrovni 300
IZO, RED - 120 102317437, 600 081 851

ICO 46773304

adresa $koly 411 08 Stéti, Ostrovni 300

Reditel Mgr. Tomas Rysanek

koordinator SVP Mgr. Sandra Jaklova

Telefon 416 812 520

e-mail skola@zssteti-ostrovni.cz

WWW zssteti-ostrovni.cz

1.3 Zfizovatel

ZFizovatel: Mésto Stéti

starosta: Magr. Ing. Miroslav Andrt telefon: 416 859 305
adresa zfizovatele: Mirové namésti 163, 411 08 Stéti

1.4 Platnost

SVP SKOLNi DRUZINY PRIMA SKOLA platny od:  1.9.2021

(Program byl pfepracovan dle upraveného RVP ZV platného od 1. 9. 2021. E.j.:MSMT-
40117/2020-4)

Podpis feditele: Razitko skoly:



2 Charakteristika SD

Skolni druZina je souéasti ZS Ostrovni 300, Stéti. Nachazi se v 1. pavilonu, ma celkem 3
oddéleni. Kazdé oddéleni ma svou mistnost. Tridy jsou prostorné, svétlé, dobfe vybavené.
Soucasti SD je prostorna hala, kde se konaji spole¢né akce druzin. SD ma k dispozici $kolni
zahradu, mUzZe vyuZivat télocvicnu a hfisté, Skolni cvicnou kuchynku. Na obéd ucastnici
dochazeji do gkolni jidelny, ktera je soucasti ZS.

Skolni druzinu mdZe navitévovat ai 110 U&astnik(l z prvniho stupné. V SD pracuji 3
kvalifikované vychovatelky.

Skolni druzina je mistem pro kvalitni vyuZiti volného &asu u&astnikd. U&astnikim je
vytvareno dostatecné Clenité a rozmanité prostredi, ve kterém maji dostatek prostoru pro
seberealizaci. Rozvijime schopnost pfemyslet, rozhodovat se, rozvijime fantazii, zajmy i nadani
déti. Podporujeme télesny a zdravy rozvoj Ucastnikd, jeho spokojenost a pohodu. Cilem prace
vSD je ptispét k rozvoji osobnosti U&astnika, rozdifit jeho védomosti, dovednosti a vést
k vhodnym postojlim, které ucastnik vyuZije v béZném Zivoté prostiednictvim volnocasovych
aktivit. Vychovatelé béhem svého pedagogického pulsobeni rozviji u ucastnikl klicové
kompetence prostfednictvim spole¢nych vychovné vzdélavacich strategii, pfi planovani
¢innosti navazuji na projektové dny poradané Skolou a vytvafi i fadu vlastnich projektu.

Nové pfrichozi rodi¢e seznamujeme s prostifedim a podminkami pfi vstupu jejich ditéte
do ZS a SD. Vytvéiime takovou atmosféru, aby mezi pedagogy a rodici panovala oboustranna
dlvéra a otevienost, vstficnost, respekt a ochota spolupracovat.

3 Popis materialnich podminek

Kazdé oddéleni mda svou prostornou mistnost vybavenou vlastnimi pomUckami pro
zajmovou cinnost a kreativni rozvijeni ucastnik(. Tridy jsou prostorné, svétlé, ucelné
vybavené. SD pro svou aktivitu vyuZiva halu, $kolni zahradu, t&locviénu, hiité, $kolni cviénou
kuchyriku a pocitatovou uéebnu. Satny Géastnikd se nachazi u vchodu do budovy, kazdy
ucastnik ma svou skfinku. V budové skoly se nachazi skolni jidelna.

Vybaveni, hracky a pomucky jsou neustdle doplnovany a pfizplsobovany poctu ucastniki
a jejich véku.

4 Popis personalnich podminek

Vychovatelé SD maji odpovidajici odbornou kvalifikaci. V SD pracuji tfi pracovnice.
Vychovatelky pracuji na cely uvazek.

5 Popis ekonomickych podminek

Skolni druzina je financovédna zfizovatelem, méstem Stéti. Potfebny materidl
pro SD je hrazen ze stanovenych plateb ze SD a ¢aste¢né z prostfedkd $koly. Mzdové néklady
jsou hrazeny ze statniho rozpoctu podle platnych tabulek.



6 Popis podminek BOZP

Vychovatelky skolni druziny na zacatku Skolniho roku vSechny uacastniky seznami
s pravidly o dodrzovani bezpecnosti pfi pobytu ve Sskolni druziné, pfi prechazeni
do Skolni jidelny a do Saten, pfi hrach na Skolni zahradé, hristi, v télocvicné a pfi pohybu
po méstskych komunikacich. VSichni uc¢astnici se chovaji pfi pobytu ve Skole i mimo Skolu tak,
aby neohrozili zdravi a majetek sv(j ani jinych osob. Rodice jsou sezndmeni s vnitinim rddem
Skolni druziny.

Vychovatelky dodrzuji veskeré predpisy, tykajici se BOZP, jsou pravidelné proskolovany.

7 Casovy plan a délka vzdélavani

Vzdélavani ve skolni druziné je poskytovano na dobu 10 mésici daného skolniho roku.
Casovy plan vzdélavani ve SD je obmérovan podle aktudlnich potfeb a novych platnych
nafizeni. SD do svého vzdélavaciho planu zahrnuje déti pfipravné tfidy a Zzaky 1. stupné ZS.

8 Podminky pfijimani uchazect

Do SD se mohou zapsat viechny déti, které navstévuji ZS na prvnim stupni a pfipravné
t¥idy. Do SD je mozné piijmout dité i béhem 8kolniho roku na zakladé néhlého nastupu rodice
do zaméstnani, ¢&i z jinych dGvodd. Uplata za SD je hrazena pololetné, vidy k 15. dni v mésici
leden a zafi. Platbu je potfeba uhradit hotové. Vyse Uhrady je vidy stanovena na zacatku
Skolniho roku.

9 Prubéh a ukonéovani vzdélavani

V provozu je ranni a odpoledni druzina.
ranni provoz 6.00-7.40
odpoledni provoz 11.40-16.30

U&astnici, ktefi dochazi na ranni druZinu v dobé& 6.00 — 7.40, se do budovy $koly dostanou
zazvonénim u hlavniho vchodu na zvonek oddéleni dle rozpisu. V 7.45 hodin za doprovodu
vychovatelky pfechdzeji do tfid. Po vyuéovani si je vychovatelky pfebiraji na uréeném misté
a prevadi je do gkolni jidelny nebo do $kolni druZiny. U€astnici odchazeji ze $kolni druZiny dle
domluvy se zakonnym zdstupcem.

V nékterych dnech mohou ucastnici navstévovat krouzky realizované ve skole.
V prostorach budovy skoly se fidi Skolnim fadem. Svévolné neopousti prostory skolni druziny.
Pfi vyzvedavani ucastnika zakonnym zastupcem, vyuzije zvonek prislusného oddéleni a ¢ekd
na Ucastnika pfed budovou skoly.

PFi nevyzvednuti G¢astnika do konce provozu SD se vychovatelka telefonicky spoji s rodici.
V pfipadé nenavazani kontaktu se zdkonnym zastupcem lze po 15 minutdch informovat
OSPOD.

U&astnici maji sv@j Ulet v registratnim systému Bellhop, ktery usnadfiuje pfichod a

evvs



10 Podminky a formy vzdélavani

Vychazime z individudlnich potfeb kazdého Ulastnika. U&astnik se podili na vytvareni
okolniho prosttedi. Pobyt i¢astnika ve SD by mél byt pfijemnou zkugenosti a zdrojem dobrych
a spolehlivych zakladl do Zivota.

Stravovani a pitny rezim

Ucastnikdm je zajistovana plnohodnotnd a vyvaienda strava ve $kolni jidelné. U&astnik se
v zadném pfipadé nenuti kjidlu. Piti si ucéastnici nosi zdomova, Skolni druzina nabizi
v odpolednich hodindach stavu.

Pohybové aktivity, odpocinek déti

Ucastnici pobyvaji kazdodenné a dostateéné dlouho na €erstvém vzduchu.

Maximalné vyuzivame $kolni zahrady. Uéastnici maji dostatek volného prostoru nejen na
zahradé, ale i v interiérech SD.

Psychosocialni podminky

Volnost a osobni svoboda ucastnik( je vyvazend s nezbytnou mirou omezeni.

Vychovatelka se vénuje vztahlm ucastnikim ve tfidé a nenasilné Gcastniky ovliviuje
prosocialnim smérem (prevence Sikany a jinych socidlné patologickych jev().

Formy vzdélavani

V nasi Skolni druziné vyuzivame pravidelnych a pfileZitostnych ¢innosti. Pravidelné se realizuji
prostfednictvim kaZdodennich &innosti G€astnikd v SD a v zajmovych krouicich, zfizovanych
primo SD nebo ZS. K pfileZitostnym &innostem patii vystoupeni, sportovni akce, besidky nebo
navstévy knihovny apod.

11 Podminky pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

Skolni druZinu mohou navitévovat Glastnici se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami,
kterym jsou podle individudlnich potfeb vytvareny optimalni podminky pro rozvoj jejich
osobnosti.

PFi vzdélavani téchto ucastnik( Uzce spolupracuje vychovatelka SD se $kolou, predeviim
pfi stanoveni vhodnych forem integrace a forem prdce. Je seznamena se zavéry
a doporuéenimi Skolského poradenského zafizeni.

12 Podminky pro Zaky nadané

Skolni druZinu mohou navstévovat 74ci nadani a mimofadné nadani, kterym jsou podle
individualnich potfeb vytvareny optimalni podminky pro rozvoj jejich osobnosti.

PFi vzdélavani téchto ucastnik( Uzce spolupracuje vychovatelka SD se $kolou, pfedeviim
pfi stanoveni vhodnych forem integrace a forem prdce. Je seznamena se zavéry
a doporucenimi Skolského poradenského zafizeni.
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13 Cile vzdélavani

Cile $kolni druZiny navazuji na Skolni vzdélavaci program Prima kola ZS Stéti Ostrovni 300.
Hlavnim cilem prace v SD je pFispét k rozvoji osobnosti U¢astnika, roziifit jeho védomosti,
dovednosti a vést kvhodnym postojum, které uacastnik vyuZije v béiném Zivoté
prostfednictvim volnocasovych aktivit.

Cile SVP $kolni druZiny:

- rozvoj komunikativnich dovednosti

- pfijimat odpovédnosti za svoje chovani,

- rozvoj samostatného mysleni

- podporovat a rozvijet Uéastnikovu kreativitu

- vytvaret dobré vztahy ve skupiné, vést k ohleduplnosti a respektu k ostatnim
- rozvijeni samostatnosti, schopnosti pracovat v kolektivu a pomadhat si

- rozSifovat potfebné védomosti a dovednosti zabavnou formou

- vést ke zdravému Zivotnimu stylu a dobrému vztahu k ptirodé

- rozvijeni pohybovych dovednosti ucastnik(

14 Spolecné vychovné vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie predstavuji spole¢né uplatfiované postupy, metody
a formy prace, prileZitosti, aktivity, které vedou k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
Ucastnikd. V rdmci vzdélavaciho procesu jsou uplatiovany vsemi pedagogy.

Strategie - pouzivame individudlni pfistup

smérujici ke - klademe dlraz na ¢teni s porozuménim
kompetenci - vedeme Z3aky k praci s informacemi

k uceni - podnécujeme vlastni tvofivost a ndpady ucastnik

- zaclenujeme primérené k véku ucastnikld odbornou terminologii a
ukazujeme, jak operovat s terminy, znaky a symboly

- snazime se ve vhodnych chvilich zaradit pozorovani,
experimentovani, porovndvani vysledkl a vyvozovani zavér(

- povzbuzujeme Ucastniky pfi jakékoliv vzdélavaci ¢innosti, vedeme
k trpélivosti a k sledovani vlastniho pokroku a sebehodnoceni

- pred zahajenim Cinnosti nebo pfi zadani ukolu formulujeme
kritéria hodnoceni

Strategie - davdme ucastniklim prostor pro hledani rznych rfeSeni problém{
smérujici ke - poskytujeme prostor pro vyjadieni vlastnich nazoru

kompetenci - nabizime Gcastnikdm k feSeni Glohy, které vyZzaduji propojeni

k reseni znalosti z vice vyucovacich predmétu

problémi - vedeme ucastniky k uvadéni argument(i, autonomnimu

rozhodovani, samostatnosti a zodpovédnosti za sva rozhodnuti

Strategie - vedeme ucastniky ke kultivovanému projevu
smérujici ke - umoznujeme Ucastnikim prezentovat vlastni nazory
- vedeme ucastniky k vzajemnému naslouchani




kompetenci

komunikativni

podporujeme pratelské vztahy ve skupiné

vyuzivame rlizné typy textl, zaznamu, obrazovych materiald,
ukazujeme, jak o nich pfemyslime a interpretujeme je
zarazujeme C¢innosti umoznujici komunikaci s riznymi vékovymi
skupinami Gcastnikt i s dospélou populaci

Strategie
smérujici ke
kompetenci
socialni a
personalni

do Cinnosti zafazujeme skupinovou praci

podporujeme vzajemnou pomoc pfi ¢innostech

vedeme ucastniky k respektovani pravidel chovani, na jejichz
formulaci se ucastnici sami podileji

umoziujeme Ucastniklm zazit Uspéch ve skupiné

navozujeme situace vedouci k posileni sebedtvéry tcastniku
vedeme Ucastniky k vyjadieni nazor( a k toleranci nazoru druhych

Strategie respektujeme individudlni rozdily uc¢astnik( a soucasné ucastniky
smérujici ke vedeme k tomu, aby jednotlivé odliSnosti ve svém kolektivu také
kompetenci respektovali
obcanské vedeme Ucastniky k dodrZzovani spolec¢né dohodnutych pravidel
chovani
upozornujeme na pozitivni a negativni projevy chovani lidi
odmitame hrubé zachazeni, fyzicky a psychicky utlak
vedeme Ucastniky k ochrané majetku vlastniho i ciziho
ve vhodnych situacich posilujeme pocit vlastenectvi, hrdosti na
narodni déjiny a kulturni odkaz ndroda, pfipominame ucéastniklim
lidové tradice
vedeme Ucastniky k ochrané Zivotniho prostredi, tfidéni odpadu
Strategie vedeme ucastniky k bezpecné manipulaci s riznymi pomuckami,
sméftujici ke nastroji, pristroji a materidly pfi jejich pouzivani
kompetenci klademe diraz na organizovanost vlastni prace, zodpovédnost za
pracovni odvedenou praci
vedeme ucastniky k poznavani vlastnich schopnosti a posouzeni
moznosti pti profesni orientaci
umoznujeme Ucastnikim zhodnoceni vlastni prace i prace
spoluzdkl a ndvrhy na zlepseni
vyhledavame takové aktivity, které vedou k podpore
podnikatelského mysleni
motivujeme ucastniky k aktivnimu pristupu k pracovnim
Cinnostem
Strategie vyhleddvdme moznosti, jak vyuZzit digitalnich technologii v riznych
smérujici ke ¢innostech
kompetenci vyuzivame vyhledavani informaci na internetu a vedeme je ke
digitalni kritickému hodnoceni predkladanych informaci

podporujeme elektronickou komunikaci

upozornujeme na rizika prace s digitdlnimi technologiemi
spoleéné tvofime pravidla pfi prdaci s digitalnimi technologiemi,
zdlraznujeme etické hledisko
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15 Obsah vzdélavani

Cinnosti jsou rozdélené podle ro¢nich obdobi na odpoéinkovou, rekreaéni a zajmovou
¢innost. Zajmova Cinnost je ddle <¢lenéna na sportovni, estetické, pracovni
a dopravni. Podporujeme také pfipravu na vyucovani.

PODZIM
1. Odpocinkové ¢innosti
Rozhovory s Gcastniky o novych zazitcich, poslech pohadek, volné kresleni a modelovani.
Spolecenské a didaktické hry, prace s détskymi ¢asopisy.

2. Rekreacni ¢innosti
Pohybové a namétové hry, pousténi draka.

3. Zajmové Cinnosti
Sportovni:  zavodivé hry, hry s mi¢em, hazeni, chytani,
preskoky ptes Svihadla, cviceni s hudbou.

Estetické: malovani a kresleni zazitk( z prazdnin, ilustrace k pohadkam, hry
s barvami — zapousténi, malovani a obtiskovani listq,

Pracovni: prace se stavebnicemi (stavéni kostek, prostorové stavby),
vyrobky z pfirodniho podzimniho materialu.

Dopravni: chlize po chodniku, spravné a bezpecné prechdazeni, pobyt na ulici.
Vyroba papirovych dopravnich znacek.

Pfriprava na vyucovani: udrzovani poradku ve Skolni tasce,

didaktické hry, hadanky, kfizovky, kvizy.

ZIMA
1. Odpocinkové ¢innosti
Rozhovory s ucastniky o Vanocich, poslech ¢etby, video, DVD, stolni hry, spolecenské a
didaktické hry.

2. Rekreacni ¢innosti
Zimni zabavy - sankovani, koulovani, pobyt venku. Prohlubovani znalosti o pfirodé.

3. Zajmové Cinnosti
Sportovni:  hry na snéhu, micové hry v télocvicné, floorbal
Estetické: vanocni besidka, chovani v kulturnim zafrizeni
Pracovni: vanocni vyzdoba, vyroba dark, prani, lepeni, stfihani, kolaze
Priprava na vyucovani: péce o ucebnice, sesity a jiné pomucky, didaktické hry,
hadanky, kfizovky, kvizy

JARO
1. Odpocinkové ¢innosti
Volné Cinnosti dle vybéru ucastnikl, spolecenské a didaktické hry, poslech pohadek.

2. Rekreacni ¢innosti
Vychazka do pfirody - pozorovani zmén v pfirodé, hry v pfirodé.



3. Zajmové Cinnosti
Sportovni:  zavodivé sportovni hry, hry na htisti — vybijend, kopana, preskoky pres

Svihadla

Pracovni: zdobeni velikonocnich kraslic, vyroba velikonoénich ozdob.
Jarni tematika — stfihani, lepeni, modelovani.

Estetické: jarni naméty — ilustrace pohadek, skladani papiru.

Priprava na vyucovani: didaktické hry, hlavolamy, hadanky.

4. Sebeobsluina ¢innost
Plati pro vSechna obdobi: ndvyky osobni hygieny, zaklady stolovani, osloveni, zdraveni,
pozadani, podékovani.

16 Projekty

Podporujeme $kolni projekty jako je Recyklohrani, Lidové tradice a Den déti a vytvarime
své vlastni. Realizujeme akce: Halloween, Vanoéni tvoreni s rodi¢i, Masopust v SD hale- Rej
masek, Druzina ma talent, Velikonoéni tvofeni s rodici, Barevny tyden v SD.

17 Hodnoceni

17.1 Hodnoceni ucastnik(

Hodnoceni Ucéastnikl probiha slovni formou, zadkonni zastupci jsou pravidelné informovani.
U udcastnikd uprednostiiujeme sebehodnoceni. Sebehodnocenim se posiluje sebeulcta
a sebevédomi ucastnikl. Chybu chapeme jako pfirozenou véc v procesu uceni. Pedagogicti
pracovnici se o chybé s ucastniky bavi, U€astnici mohou nékteré prace sami opravovat. Chyba
je dllezity prostfedek uceni.
Pfi sebehodnoceni se ucastnik snazi popsat:
a) co se mu dafi,
b) co mu jesté nejde.
c) jak bude pokracovat dal.
Pfi ¢innosti ve Skolni druziné vedeme ucastniky, aby komentovali svoje vykony a vysledky.
Ucastniky 1. az 3. t¥idy vedeme k sebehodnoceni napodobou, od 3. t¥idy zapojujeme
sebehodnoceni do rliznych aktivit.

17.2 Autoevaluace
Autoevaluace, vnitfni hodnoceni druZiny je pouzito k autoevaluaci Skoly napomaha
ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy ve Skole. Poskytuje Skole zpétnou vazbu

o kvalité a Grovni dosazenych cilé vzhledem k vystupim stanovenym v SVP.
Autoevaluace slouzi jako podklad pro vyrocni zpravu.

17.2.1 Oblasti autoevaluace
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e materidlni, technické, ekonomické, hygienické a dalsi podminky ke vzdélavani

e prabéh vzdélavani

e klima skolni druZiny a vzajemné vztahy s rodici

e fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku

e soulad realizovaného SVP SD s RVP pro ZV

17.2.2 Cile a kritéria autoevaluace

Cilem autoevaluace SD je zjistit aktudlni informace o stavu $kolni druZiny a tim ziskat
podklady pro planovani a realizaci dalSiho rozvoje.

17.2.3 Nastroje autoevaluace

e rozbor dokumentace Skoly

e rozhovory s vychovatelkami

e dotazniky a ankety pro rodice, ucastniky a vychovatelky
e hospitace

17.2.4 Casové rozvrieni evaluaénich ¢innosti

e hospitacni ¢innost (v prlibéhu celého skol. roku)

e sebehodnoceni prace vychovatelek a hodnoceni reditelem skoly za minuly Skolni rok
(zacatek skol. roku)

e dotazniky na klima SD (1x za 1 rok)

e dotaznik/anketa pro rodice (kvéten)

e dotaznik/anketa pro ucastniky (kvéten)

e dotaznik/anketa pro vychovatelky (srpen)
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